Procedura organizacji zdalnego nauczania
w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym ,,Osinkowo” w Gtownie

Podstawa prawna

W okresie zawieszenia prowadzenia zajec¢ stacjonarnych - zajecia te realizowane sg z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Podstawe do wprowadzenia niniejszej Procedury stanowi:

e § 153 ust. 8 Statutu Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Osinkowo” w Gtownie

e Art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

Organizacja zdalnego nauczania

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze bedg sie odbywaty z wykorzystaniem:

a. portali spoteczno$ciowych i komunikacyjnych,

b. platform edukacyjnych

c. poczty elektronicznej,

gdzie nauczyciele bedg zamieszczac zadania do wykonania przez dzieci.
d. aplikacji do bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢ z wykorzystaniem audio i video jak
np. Teams, Zoom, Messenger

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie sie odbywato z zachowaniem wtasciwej
higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne jest
nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajgcych, specjalistbw oraz nadmierne obcigzanie
pracami przed komputerem.
Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujagcych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych w formie:
prezentacji multimedialnych
nagran audio
udostepnienie autorskich filméw zawierajgcych zabawy nasladowcze/piosenki/zajecia
wysytania materiatdw do samodzielnego wykonania (karty pracy do druku)
udostepnienie materiatdw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac plastycznych,
odnosniki do piosenek, odnosniki do materiatéw edukacyjnych
przekazywanie materiatdw udostepnianych przez nauczycieli specjalistow
przygotowanie dodatkowych materiatéw dla dzieci, budujacych pozytywng atmosfere
i utrwalajgca wiez z przedszkolem
v zadani do wykonania w indywidualnych zeszytach ¢wiczen (pakiety WSiP)
Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce zaciesnieniu
rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdélna zabawa na podwaérku.
Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach od 8.00 do 16.00 w zmianowym
systemie pracy. Nauczyciel przesyta propozycje zadan do wykonania i swobodnych aktywnosci,
podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca: telefonu, Messengera, e — maila lub innych
komunikatorow.
Nauczyciele specjalisci s dostepni dla dzieci, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Prowadzg wsparcie indywidualne dla rodzicéw.
Mozna sie z nimi komunikowaé poprzez wczesniej ustalone komunikatory.
Rada pedagogiczna w ramach wspoétpracy kontaktuje sie miedzy sobg za pomocg Messengera, rozmow
telefonicznych, kontaktow indywidualnych wyznaczonych przez Dyrektora.
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. Zadania nauczycieli:

1. Nauczyciele ustalajg sposdb komunikowania sie z dzie¢mi i rodzicami, informacije przekazujg dyrektorowi
przedszkola oraz innym nauczycielom pracujgcym w danym oddziale.

2. Nauczyciele na wybranym komunikatorze zakfadajg profil grupowy i s3 moderatorami tej strony,
uwzgledniajac przepisy RODO.

3. Nauczyciele na podstawie miesiecznych planéw pracy ustalajg tygodniowy zakres tresci nauczania i
wychowania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz sposéb ich realizacji, w poszczegdlnych
dniach tygodnia. W tym te zadania, ktére sg do wykonania bez uzycia komputera.

4. Nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami i dzieémi.

5. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci oraz gotowos¢ szkolng dzieci opierajgc sie na wczesniejszych
obserwacjach wychowankdéw, analizie wytwordw prac dziecka przestanych drogg elektroniczng oraz
indywidualnych rozmowach z rodzicami.

6. Podczas pracy zdalnej nauczyciel korzysta ze sprzetu stuzbowego na terenie placéwki

IV.  Zadania dyrektora

1. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o zasadach organizacji pracy zdalnej w
przedszkolu za pomoca strony internetowej przedszkola.

2. Koordynuje wspodtprace nauczycieli, rodzicow i dzieci poprzez realizacje zadan okreslonych w przyjetych
Zasadach.

3. Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicéw zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w Tygodniowym
planie pracy.

4. Dyrektor we wspodtpracy z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego. W zwigzku z tym tresci edukacyjne pozostajg bez zmian ale konieczna jest zmiana
sposobu realizacji tresci — metoda ksztatcenia na odlegtosc.

V. Dokumentowanie realizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej

Dokumentowanie pracy nauczycieli odbywa sie poprzez:
v' Opracowanie miesiecznych plandw pracy i przestanie ich w formie elektronicznej do Dyrektora
v" Dokonywanie wpisu do dziennika zajeé¢ przedszkola

VI. Ochrona Danych Osobowych - RODO

1. Pracownik zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u
Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi

2. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych danych i
informacji.

3. Pracownik ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ zagubienie, utrate lub zniszczenie powierzonego mu
komputera

4. Samowolne zmiany (montaz, demontaz) w wyposazeniu komputera powierzonego do wykonywania pracy
pracownikowi bez zgody Pracodawcy sg zabronione.



