Statut

Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego "Osinkowo"
w Glownie



Podstawa Prawna

rred

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiaiowe

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r, o systemie oswiaty

Ustawa £ dnia 27 pazdziernika 2007 r. o finansowaniu sadan oswiatowyeh
Przepisy wykonaweze do ww, ustaw,

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

g1
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Preedszhole Integracyine ,,Osinkowo™
Niepubliczne Przedszkole Integracyjne "Osinkowo” mofe uzywaé skroconej nazwy Przedszkole
Osinkowo”. W treéci ninigjszego statutu, ilekroc uiywa sic nazwy: ..Przedszkole” nalezy przez to
rozumiet Niepubliczne Przedszkole Integracyjne "Osinkowo”
Sicdziba Przedszkola znajduje sie pod adresem 95-015 Glowno, ul. Sikorskiego 42.
Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Wspicrania Dobrej Praktyki Pedagogiczne +Prodesse” z
siedzibg 95-015 Glowno ul, Sikorskiego 421 ujawnionc w Rejestrze stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samaodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotne)
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiedcia w Lodzi, XX Wydzial Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000366678,

§12

Podstawowe zagadnienia dotyczace ezasu pracy przedszkola:

L
ik
3.

Przedszkole funkcjonuje caly rok kalendarzowy.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 18.00 od poniedziatku do piatku.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz dwieta oraz w wybrane dni robocze (W
okresie miedzy Swigtami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem, 2 maja. piatek po Bozym Ciele i inne),
ktore sa podawane do wiadomodel rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego, nie poiniej niz do 30
wrzesnia w roku szkolnym .

Przedszkole moze dodatkowo organizowaé opieke nad dzie¢mi réwniez w dni wolne od pracy na prosbe
rodzicow/opiekundw.

Czas pracy moze byt czasowo zmieniany Ww zaleznosci od potrzeh drodowiska i okolicznose
zewnetrznych. O czasowej zmianie czasu pracy Przedszkola decvduje Dyrektor Przedszkola, co podaje
do wiadomosei rodzicow/opiekundw.

Przedszkole zapewnia opiekg dzieciom o potrzebie ksztalcenia specjalnego niezaleznie od rodzaju
niepelnosprawnosci, przy uwzglednieniv  jednak faktycznych mozliwosci zapewnienia dziecku
ksztalcenia, wychowania i opieki i realizaci zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (orzeczen o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju) z uwagi na istnicjgee warunki
lokalowe, dostepny sprzet 1 wyposazenie oraz kwalifikac)e personelu Przedszkola i osdb 2 Przedszkolem
wspolpracujacych

. W preypadkach nieprzewidzianych, mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych przerw W

funkcjonowaniu jednostki niz podane do wiadomosc rodzicow, zgodnie z § 2 pkt 3. Dyrektor lub organ
prowadzacy informuje o koniecznosci wprowadzenia przerwy rodzicow niezwlocznie, podajac
PrEVCZYNG PrEerwy OFAZ SZACOWANY CZAs je) trwania.

Przedszkole zastrzega sobie mozliwosé zarzadzenia przerwy wakacvinej celem przeprowadzenia
niezhednych prac remontowych, przygotowawezyeh 1 innych. Przerwa taka trwa do dwich tygodni
kalendarzowvch. Dokladny czas trwania przerwy dyrektor Jub organ prowadzacy podaje do wiadomosci
rodzicdw najpdzniej na 2 miesigee przed planowanym [OZPOCZECIEm PrZerwy.
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§3
Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania
Dyrektor przedszkola z whasnej micjatywy lub na wniosek rodzicow moze zorganizowad dodatkowe
zaj¢cia dostosowane do potrzeb dzieci i ich mozliwodei rozwojowych, ktdre moga  byé finansowane ze
stodkow  Preedszkola, dotacji oswiatowej lub dodatkowych oplat ponoszonych przez rodzicow.
Szczegdlowe warunki organizacji zajec dodatkowych, w tym zasady odplatnosci za te zajecia, okresla
odrebna oferta.
Warunkiem uczestniciwa dziecka w rtakich zajeciach jest wyrazenie pisemnej zgody przez
rodzicow/opiekundw.
Oferta  zaje¢ dodatkowych uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci, oczekiwania rodzicéw oraz
warunki finansowe i organizacyjne Przedszkola.
Oterta zajec dodatkowych w przedszkolu moze byé rozszerzana w zaleznodci od potrzeb.
Organizacja i termin zajeé dodatkowych ustalone sa przez Dyrektora,
Przedszkole moze organizowaé prakiyki pedagogiczne.
Za zgody rodzicow Przedszkole moze ubezpicezaé dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
Koszt ubezpieczenia ponoszony jest preez rodzicow,
W Przedszkolu moga pracowad wolontariusze zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

g4

- Przedszkole, opierajac sie na podstawie programowej wychowania przedszkolnego, wspomaga

i ukierunkowuje rozwéd| dziecka w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spofecznym | poznawczym
zgodnie 2 jego wrodzonym potenciatem i mozliwodciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

Praca dydaktyczno-wychowaweza i opiekuficza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o program
nauczania zgodny z podstawa programows wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oéwiaty i wychowania,

§5
Przedszkole realizuje cele poprzez:
2. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwodci przedszkola,
b wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgednie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowvmi,
¢.  udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami
d. wspitdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowanie
ich do nauki szkolnej.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, zasad promocii 1 ochrony zdrowia, wynikajgcych z odrebnych przepisow
Przedszkole wspdlpracuje z Poradma Psychologiczno - Pedagogiczng w celu prowadzenia diagnozy
indywidualnych potrzeb i okreslenia kierunkow Pomoey Psychologiczno — Pedagogicznej dla dzieci,
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przedszkole moze organizowaé
zajecia rewalidacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami,
Ksztaleenie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego moze odbywaé sie w nastepujacych formach:
a.  ogdlnodostepnej
b.  integracyjnej
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¢, specjalnej

7. W zakresic organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych przedszkole
wapolpracuje ze specjalistami i terapeutami.

8 W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci =z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym, Zgodnie z adrebnymi przepisami.

9. Przedszkole moze organizowaé nauke religii zgodnic 2 odrebnymi przepisami

10. Przedszkole moze organizowaé indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie  przedszkolne
zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

11. Przedszkole moze organizowad wezesne wspomaganie rozwoju dla dzieci posiadajacych stosowng
opinig poradni psychologiczno — pedagogiczne] zgodnic 2 adrebnymi przepisami

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka jego moZliwodel rozwojowych, potrzeb érodowiskowveh z uwzglednieniem istnigjgeych
warunkow lokalowyeh,

2. Zapewnia bezpodrednia i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakeie zajed
poza terenem przedszkola.

3. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefstwa zarowno pod wzgledem psychicznym jak
i fizycznym.

4, Przedszkole stosuje w swoich dzialaniach obowigzujgee przepisy bhp i p.poZ.

ROZDZIAL ITI
Organy przedszkola
&7
Organami przedszkola sa:

1. Organ Prowadzgcy

2. Dwrektor Przedszkola;

3. Wicedvrektor (organ fakultatywny)

4. Rada Pedagogiczna;
§8

Organ prowadzgcy
|. Realizuje wszystkie zadania zwinzane z finansami Przedszkola.
2. Wykonuje zadania zwigzane z organizacja przedszkola, w tym zadania kadrowe:
a. nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy
b. okreslanie wynagrodzen,
3. Administruje nieruchomoseia, w ktorej funkejonuje Przedszkole (naprawy, remonty, przeglady itp.)
4. Zapewnia warunki dzialania Przedszkola, w tym warunki bezpieczenstwa i higieny nauki,
wychowania, opieki oraz pracy
5, Zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalne] organizacji nauki | metod pracy dla dzieci i
mlodziezy ohjetveh ksztalceniem specjalnym
6. Zapewnia obstuge administracyjng. w tym prawng oraz finansowa Przedszkola.
7. Zapewnia wyposazenie szkoly lub placdwki w pomoce dvdaktyczne i sprzet niezbgdny do pelngj
realizacji programdw nauczania oraz innych zadan statutowvch Przedszkola
£ Wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dvrektora 1 wicedyrektora
Przedszkola
9. Decvduje o powotaniu funkcji wicedyrektora Przedszkola



§9
Dyrektor Preedszkola

I Dyrektor preedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola. Jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu pracownikow.
2. Zadania Dyrektora:

8. kierowanie biezgea dziatalnodeia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c. przewodniczenie Radzie Pedagogiczne] i realizacja jej uchwal,

d. wspdlpraca z rodzicami,

e, wymierzanie kar porzadkowych nauczyeielom i innym pracownikem przedszkola,

f. prevdzielenie premii, dodatkéw specjalmych zgednie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw

g. podejmowanie decyzji o przyjeciu i skredleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

h. zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz (w tym zakresie wspdtdziala z organem prowadzacym),
i. zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ustalonej
w odrebnych przepisach,
j. prowadzenie i przechowywanie okredlonej  szezegdlowymi  przepisami dokumentacii
dziatalnosci Przedszkola.
3. W przypadku nicobecnosci Dyrektora przedszkola, zadania Dyrektora wykonuje wicedyrektor (jedli
zostal powolany).
4. W przypadku nicobecnosei Dyrektora Preedszkola | Wicedyrektora Przedszkola ich zadania wykonuje
upowainiony nauczyciel,

g 10
Rada Pedagogiczna

1. W sklad Rady Pedagogicznej wehodzs: Dyrektor i wszyscy nauczyciele preedszkola.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest Drektor,

3. Zadania, kompetencje oraz zakres uprawnier Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.

3. Uchwaly Rady Pedagogiczne) podejmowane sa zwykla wickszoscia glosdw przy obecnodei polowy jej

crionkaw.

6. Wszystkich czlonkéw Rady obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotvezacej uchwat,
wrinskow i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogiczne). Informacje dotyczace dziecka moga byvé
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.,

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa obligatorvjne dla wazystkich jej czlonkdw.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradezym osoby zaproszone przez
dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5 =

§11

I. Organy przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumicnia i wzajemnego szacunku celu zapewnienia
wysokie] jakosci pracy placowki, zapewniajgc tym samym swobodne dzialanie, podejmowanie
decyzji | wlasciwe wykonanie kompetencii tyeh organdw okreslonych w statucie przedszkola oraz
wymiang biezacych informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Organ Prowadzacy, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw. Rozwigzywanie spordw migdzy organami powinno byé oparte na jawnej
wymianie pogladow czlonkéw poszezegdlnych organow i zmierzaé do polubownego rozstrzygniecia
SpOTLL
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ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§12

Zasady przyjmowania dzicci do przedszkola sa nastepujgee:

1.
.5

o b

£

o L

Zapisy odbywaja si¢ w ciggu calego roku w miarg wolnvch miejsc.
O przyieciu deieci do Przedszkola decyduje kolejnosc zploszen przy zachowaniu nastgpujgeych
zasad:
a. pierwszenstwo maja dzieci juz uczgszezajace do Przedszkola ,,Osinkowao™,
b. pierwszefstwo majg deieci pracownikiw Stowarzyszenia .Prodesse”
c. pierwszenstwo maja dzieci 2 orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
d. pierwszefistwo ma rodzenstwo dziec uczeszezajaeych do Przedszkola ,.Osinkowo™
Podstawa preyjecia dziecka jest:
a. pisemne zgloszenie dziecka (wypelniona Karta Zgloszenia Dziecka do Przedszkola
.Osinkowo™ na dany rok szkolny)
b. wplata wpisowego,
¢. zawarcie umowy cywilnoprawnej o Swiadczeniu uslug dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych

§13

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial dzieci w zblizonym wicku

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolmen oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
Przedszkole jest wielooddzialowe.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigeej niz 23,

g14

. Organizacje dnia okredla Ramowy Rozklad Dnia opracowany | zatwierdzony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne]. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest dostosowany do zalozef programowych.

Na podstawie Ramowego Rozkladu Dnia nauczveiele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialemn, ustalajz dla tego oddziahy szczegdlowy plan pracy, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

W trakcie roku szkolnego szezegdlowy plan pracy grupy moze ulec Zzmianie.

§ 15

. Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawcze] 1 opiekuficzej w Przedszkolu odbywa sig

W Oparciu o
a. podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
b. program nauczania, ktdrego wyboru dokonuje nauczyeiel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajge potrzeby
i mozliwosci dzieci.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego pobytu
dzieci w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia realizacje obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola dopuszeza do uivtku przedstawiony przez nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szezegolnoser zajge umuzykalniajacych, nauki
jezvka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajed. w ktorym dokumentuje sie przebieg
pracy dydaktyezno-wychowawczo-opickuncze] w danym roku szkolnym.
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8. W Przedszkolu moga byé prowadzone inne dzienniki zaje¢  uzasadnione koniecznoscia
dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Y. Szezegolows organizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
orgamizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola w uzpodnieniu z organem

prowadzacym.

§ 15a
1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sa zawieszone - zajecia te  realizowane 58 Z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami.
1. Zawieszenie zajeé stacjonarmych mode wynikad 2 prawa powszechnie obowigzujacego (w szezegdlnosci
wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkejonowania jednostek systemu oswiaty, zgodnie z
adrebnym przepisami) lub moze byé wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora badZ organu prowadzacego, w
szezegolnodei 2 przyczyn okreslonych w § 171 18 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach, ale takze w
innych przypadkach (np, brakéw kadro wych wynikajacych z absencji, awarii urzgdzen przedszkola 1 innych
nieprzewidzianych okolicznodei). O przyczynie i preewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje sig
redzicdw niezwlocznie.
3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia na odleglosé odpowiada Dyrektor
Przedszkola, ktory w szezegdlnodci:
I} ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostgp do  infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych  interakeje migdzy uczniami a nauczyveiclami
prowadzacymi zajecia;
2)  ustala, we wspdlpracy z  nauczycielami, technologie  informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajed;
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyinych,
4) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, srédla i materialy niezbedne do realizacji zajec, z kiorych
uczniowie moga korzystaé;
3) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw:
6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przckazuje im informacje o formie i terminach tych konsuliacyi;
7} ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach
Oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nicobecnodgci ucznidw na zajgciach edukacyjnych. Wybrany
sposob uwzglednia koniecznoéé poszanowania sfery prywatnosei ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki.
8) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacjg o sposobie i trybie realizacji zadan tej
lednostki, w szezegilnodel w zakresie organizacji ksziatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,  indywidualnego obowigzkowego rocznego  przyvgotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, zajec WCZESNego wspomagania
rozwoju dziecka lub zajeé, o ktdryeh mowa w art, 165 ust. 74 10 ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo odwiatowe;
9) koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mo2liwodei psychofizyezne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidw objetych ksztaleeniem
specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym  lub
indywidualnym  nauczaniem, dzieci objetych  wezesnym  wspomaganiem rozwoju  lub
uczgszezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowaweze oraz potrzeby osob uczeszezajacych na
zajecia, o Kiorych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
10) moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowad odpowiednio
tygodniowy rozklad zajeé lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce
systemu oswiaty zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia na odleglosé lub innego
sposobu realizacji tych zajec.



4, Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztaleenia na odleglose moga byé, wedhug wyboru dyrektora
realizowane:
1y z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elekironicznej zapewniajgeych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uezniem lub rodzicem, lub
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnodci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dzialan, fub
3) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposdb umodliwiajacy kontynuowanie procesu kszialcenia i
wychowania. Inny sposib okresla dyrektor Przedszkola.
5, Materialy niezbedne do realizacji zajec 2 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtost sa
przekazywane z wykorzystaniem kanaléw komunikacji wskazanych wust. 4 pkt 1,2 lub droga mailowa (na
adresy rodzicow wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub odbierane osohiscie przez rodzicow uczmia — po
wezesniejszym umdwieniu w siedzibie Przedszkola.
6. Stosowanie wybranych, zgodnie 2 ust. 4 technologii informacyjno-komunikacyinych odbywa sig z
zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach, majgc na uwadze lgczenie przemienne
kszialcenia z uzveiem monitordw ekranowych i bez ich uzycia. Dzienny czas, jaki uczen, w wyniku
realizacji zaje¢ w tej formie moze spedzic przed ekranem nie moze przekraczac 2 godzin.
7. Decyzja o odstapieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust, 4 metod i technik
moze byé podjeta przez dyrekiora wylgcznie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem
uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
§. W zakresie nicuregulowanym w statucie znajduje sastosowanie Procedura organizacji nauki zdalnej
obowiazujaca w placowee.

§16

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Do przedszkola jest przyprowadzane dziecko zdrowe i czyste. Przez chorobg dziecka rozumie sig
stan zdrowia, w ktorym wystepuja objawy typowe dla infekeji wirusowyeh i bakteryjnyeh drog
oddechowych: niezyt nosa, kaszel, podwyzszona temperatura ciala itp. , ohjawy typowe dla chorob
zakamych, w szczegdlnosci charakterystyczne zmiany skome oraz inne objawy, kibre
uniemozliwiaja bezpieczne przebywanie dziecka w Przedszkalu z uwagi na dobro dziecka lub innych
wychowankow Przedszkola (wymioty. biegunka, omdlenia itd.)

2. Dazieci sa przyprowadzane do Przedszkola od godz. 6.30 - 8.30, a odbierane do godz. 18.00 przez
rodzicow (opiekundw prawnych). Rodzice sq poinformowani o sposobie przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

3. Obowiazuje zasada, Ze rodzice rozbierajg dziecko i wprowadzaja do sah grupy przekazujac
nauczycielowi/opiekunowi. Analogicznie sami odbieraja  driecko bezpodérednio z grupy
nauczyciela/opiekuna. Nauczyciel'opickun powinni nie tylke wiedzied, ale takie widzied, kto
odbiera dziecko z przedszkola, Zardwno 2 sali przedszkolnej jak i z ogradka dydaktycznego/placu
zabaw dziecko jest wydawane bezpodrednio do rodzica/opiekuna/osoby upowazniongj do odbioru.

4, Dopuszcza si¢ mozliwose adbierania dziecka przez osobg dorosl, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowagniong na pismie przez rodzicow. Pisemne upowaznienie na drukach
przedszkola powinno byé zloZone na poczatku roku szkolnege u nauczycieli poszezegolnych grup, a
potem przechowywane w dokumentacji Przedszkola, Upowainienie takie jest skuteczne przez caty
okres uczeszezania dziecka do Preedszkola. Moze ono w kazdej chwili zostaé odwolane lub
zmienione przez rodzicow/prawnych  opiekunow. Jezeli upowaznienia udzielili  oboje
rodzice/opiekunowie tgcznie, rowniez wylgcznie oboje rodzice/opickunowie moga zgodnie odwolad
lub zmieni¢ upowaznienie.

5. Rodzicelopiekunowie prawni moga upowaznic okreélona osobe do jednorazowego odebrania dziecka
¢ przedszhola ze wskazaniem danych identvfikujacych te osobe (imig, nazwisko). Takie
upowaZnicnie powinno nastgpic w formie pisemnej, ustnej lub telefoniczne]. Tak upowazniona osoba
jest zobowiazana wylegitymowac sig dowodem tozsamosci,

6. W przypadku odbierania dziecka 2 przedszkola przez rodzicow rozwiedzionveh lub Zvjacych w
separacji nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z Todzicéw jesli ma on zachowane pelnig praw

: R
i

|f_l

LE



rodzicielskich, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej. Kazdy z rodzicdw/opiekundw jest
zobowigzany do informowania o sytuacii prawnej wobec dziecka — statusu wladzy rodzicielskiej i
praw do kontaktu z dzieckiem, a w razie ich zmiany — do dostarczenia Przedszkolu odpisu
prawomocnego orzeczenia sadu w tym przedmiocie m.in. pozbawienia lub ograniczenia praw
rodzicielskich Rodzica (m.in. wskutek rozwodu, separacji, wydania postanowienia o pozbawieniu
badZ ograniczeniu praw rodzicielskich), sgdowego pozbawienia lub ograniczenia prawa Rodzica do
kontaktdw z dzieckiem albo zwolnienia Opiekuna z opieki lub ustania opieki opiekuna.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyeiel/opiekun zobowigzany jest powiadomié telefonicenie rodzicdw/prawnych opiekundw.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskaé informacji o migjscu
pobytu rodzicow/prawnych opickundw, nauczyciel/opiekun oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu i
powladamia dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzie o dalszym postepowaniu,

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki dzieci

§17

- Do przedszkola mogg uczeszezaé dzieci w wicku od 3 do 6 lat bez wzgledu na pleé, kolor skory,

wyznanie. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie kszialeenia specjalnego mogy byé objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do kofica roku szkolnego
w reku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. .

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze preyjac dziecko, ktdre ukonczylo 2,5 roku fycia.
3. Dziecko moze by¢ skreélone z listy ucznidw przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a.
b.

C.
d.
e.

f.

E.

nastapilo rozwigzanie umowy o swiadezeniu ushug przez przedszkole

razgcego naruszenia przez Rodzica / Opiekuna Prawnego postanowien umowy o $wiadczeniu
ustug - po bezskutecznym wezwaniu do Zaniechania naruszen ,

miesigeznej zaleglodcl w oplacie po upreednim pisemnym wezwaniu do zaplaty,

choroby dziecka bedacej zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego, innveh dzieci lub personelu,
braku harmonijnej wspélpracy miedey kadrg pedagogiczng a Rodzicem / Opiekunem Prawnym
w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
rodzice/opiekunowie  nie przestrzegajg  postanowien  statutu, regulaminéw i procedur
obowigzujacych w Przedszkolu - po bezskutecznym wezwaniu do zaniechania naruszes
rodzice/opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka
majgce wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawezy i bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu,

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje Dyrektor.

5.

Informacie o skredleniu dziecka = listy wychowankdw Przedszkola w formie pisemnej Dyrektor
Przedszkola przekazuje rodzicom/ prawnym opiekunom osobidcie za potwierdzeniem odbioru Jub
dorgcza na adres wskazany w umowie cywilnoprawnej lub inny znany, aktualny adres. Decyzja
Dyrektora Przedszkola w przedmiocie skredlenia dziecka listy wychowankow Przedszkola zawiera
uzasadnienie, ze wskazaniem podstaw skreslenia — faktycznych (opis stanu faktycznego
uzasadniajgcego skreslenie dziecka z listy wychowankdw) oraz prawnych (powolanie podstawy
prawnej — ti. wlasciwego preepisu Statutu), W pozostalym zakresie do decyzji Dvrektora
Przedszkola stosuje sie ustawe z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(.. Dz, U, 22018 r. poz. 2096 z pdin. zm. ), w szczegolnode art, 107 ww. ustawy.,
Redzicom/opiekunom dziecka skreslonego z listy wychowankéw Przedszkola przysiuguje prawo
uzasadnionego pisemnego odwolania sie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu
sprawujgeego nadzdr pedagogiczny, Odwolanie sklada si¢ za posrednictwem dyrektora Przedszkola.
Jesli skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola powoduje przerwanie obowigzku
realizacji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego, Dyrektor Przedszkola zawiadamia o
tym lakeie dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
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I. Przedszkole gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajace 2 Konwencji o Prawach Dziecka z dnia
20 listopada 1989 roku, tj:

.

b.

prawo do Zycia i rozwaju,

prawo wypowiedzi (w sprawach waznych, dotyezacych danego dziecka, mozemy wyglosic
swoje zdanie, opinig, ofwiadczyé swoja wole);

prawo zycia bez przemocy i ponizania (bicie, snecanie sig, okrutne 1 ponizajace traktowanie
dziecka przez dorostych oraz inne dzieci sq niedopuszczalne);

prawo do wychowania w rodzinie (nikomu nie wolno zabraé dziecka od rodzicow: gdy
rodzice sa osobno, dziecko ma prawo do kontaktow z obojgiem rodzicow);

prawo do swobody mysli, sumienia i religii (gdy dziecko jest juz wystarczajaco swiadome,
w wicku 16 lat, samo decvduje o swoim $wiatopogladzie; wezesnie] rodzice majg prawo tym
kierowac);

prawo do tozsamosei (dziecko musi mied nazwisko, obywatelstwo, ma prawo znaé swoje
pochodzenie; gdy ma 13 lat, musi by¢ zapytany o zgode, w przypadku potencjalnej adopeyi
lub zmiany nazwiska);

prawo do prywatnosei (dziecko moze dysponowad swoimi rzeczami; ma prawo do tajemmcy
korespondencii; nikomu nie wolno bez wasnych powoddw — gdy jest to podvktowane dobrem
dziecka - wkraczaé w jego sprawy osohiste i rodzinne});

prawo do nauki (dziecko moze uczy¢ sig tak dlugo, jak diugo pozwalaja na 1o jego zdolnoses:
moze pracowad, gdy skonczy 15 lat);

prawo do stowarzyszania sig (dziecko moze nalezed do organizacji mlodziezowych: jesli ma
16 lat, samo decvdujesz o swojej przynaleznosci);

prawo do informacji (dziecko powino znaé swoje prawa, mieé¢ dostegp do rdenych Zroded
wiedzy).

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki rodzicow

§19

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow driecka nalezy:

oe

(R
d.

€.

przestrzeganie niniejszego statutu,

przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola w ustalonym przez placowke czasie

terminowe uiszczenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu na zasadach okreslonych w
umowie o $wiadczenie usiug,

informowanie o nieobecnosei dziecka w przedszkolu na zasadach okreslonych w umowie o
éwiadczenie ustug,

niezwloczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

2, W przedszkolu nie wolno stosowaé zadnych zabiegdw medycznych procz plerwszej pomocy
przedmedyczne] ani podawaé zadnych lekow. Wyjatek stanowia leki podirzymujace funkcje
syciowe. Rodzice zobowiazani s do zlozenia pisemnej prosby do Dyrekiora Przedszkola o wydanie
zeody na podawanie leku (potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki moga byé podane
dziecku w zaleconej przez lekarza dawce i o wyznaczonym czasie przez nauczyciela,

W przypadku zaobserwowania przez personel przedszkola takich objawdw jak: uporczywy kaszel,
katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura, rodzice sg wzywani do niezwlocznego
zabrania dziecka do domu,

§20

Rodzice maja prawo do:

o
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Zapoznania sig z pomieszczeniami preedszkola i 2 terenem zabaw,

Zapoznania sie z dokumentacja placdwki,

uzyskania na biezgeo rzetelnej informaci na temat swojego dziecka,

uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych
i wychowawezych oraz doharze metod udzielania dziecky pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

udziatu w otwartych uroczystosciach i zajeciach przedszkola,

§ 21

- Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w cely wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

organizacji pracy przedszkola § prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldzialaé ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawezego na dziecko | okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Rodzice maja prawo
do znajomosci zadan wynikajgeych z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczaeych dziecka, jego zachowania i TOZWOjLL

§ 22

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1.
2.

FHN AW

zebrania grupowe,

konsultacjie i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem  zgodnie
Z potrzebami

zajecia otwarte,

formy zaproponowane przez rodzicdw,

tablica informacyjna,

korespondencje drogg mailows,

strona internetowa,

udzial rodzicéw oraz innych czbonkow najblizszej rodziny w uroczystosciach przedszkolnyeh.

ROZDZIALE vII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23
Kwalifikacje nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.,
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawezo-dydaktyczng | opiekuficzy zgodnie
z obowigzujaeymi programami nauczania, odpowiada za jakosé i wyniki tej pracy.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzyeh ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskq o ich zdrowie, postawe  moralng i obywatelska,
£ poszanowaniem godnodei osobistej ucznia
Do zadan nauczycieli oraz nauczycieli wychowawcow nalezy:
8. respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,
b. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne] zgodnie z obowiazujacym
Programem, ponoszenic odpowiedzialnodei za je) jakodd,
C. wspieranie rozwoju peycho-fizycznego deiecka, jego zdolnosci | zainteresowar,
d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majaeyeh na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,
€. prowadzenie diagnozy przedszkolnej,

i
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f stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania, INNOWACHe
pedagogiczne

g, odpowiedzialnost 2a zycie i zdrowie poprzez zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
w trakeie pobytu w przedszkolu | poza jego lerenem W czasie wycieczek. spacerow itp.

h. wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi  specjalistyczng pomoc psvchologiczno-
pedagogiczna, zdrowolna i inna,

i. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

j. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne ucZestnictwo
w roenych formach doskonalemia zawodowego, biorge pod uWage zadania i potrzeby
Przedszkola,

k. dbaloéé o warsziat pracy preez gromadzenie pomocy naukowyeh, dydaktyeznych oraz troska
o estetyke pomieszczed,

| eliminowanie preyczyn niepowodzen dzieci,

m. ksztaltowanie postaw oraz nauka respekiowania norm spotecznych,

n. wspoldziatanie 2 rodzicami (prawnymi opiekunami) W obszarze wychowania i nauczania
dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomodci zadan
wynikajgcych z planu pracy dydaktyezno-wychowawcze] realizowanej w danej grupie
i uzyskiwania informacii dotyczacych driecka, jego zachowania i rozwoju,

o. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej | opickuncze)

zgodnie 2 obowigzujgeymi przepisami,

udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja je] postanowien i uchwal,

inicjowanie | organizowani¢ imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawezym,

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym,

r. realizacja innych zadan zleconveh przez Dyrektora przedszkola. a wynikajgcych z biezace)
dziatalnodci placowki.

&P

§23a

1. Dokszialcanic i doskonalenie nauczycieli Przedszkola moze sie odbywat 2 inicjatywy nauczyciela

lub dyrektora Przedszkola lub organu prowadzacego i moze byc finansowane, wspolfinansowang 2

srodkaw wlasnych Przedszkola ilub z dotacji oéwiatowe).

Dioksztalcanie prowadzone jest w celu podniesienia jakoscl pracy placowki

Formy doksztalcania i doskonalenia nauczyeieli finansowane przez organ prowadzacy to:

Dofinansowanie studiéw podyplomewych.

Dofinansowanie studiow uzupelniajgeych.

Dofinansowanie studidw: wyzsze zawodowe, magisterskie, licencjackie, kursy kwalifikacyjne i inne

formy doskonalenia

Dofinansowanie kursow kwalifikacyjnych oraz innych form doskonalenia zawodowego navczycieli.

Dofinansowanie szkolen.

Dofinansowanie do organizacji szkolen, seminariow, konferencjl, warsziatow metodyveznych oraz

innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Dofinansowanie do przygotowania materialéw szkoleniowych i informacyjnych.

11. Finansowanie kosziéw przejazdiw i wyzywienia nauczycieli, ktorzy uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego, 8 W szezegolnosei uzupelniaja lub podnosza kwalifikacje.

12. Inne indywidualne formy doskonalenia zawodowego w ramach posiadanych srodkow

13 $rodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczyciell w calosc
dysponuje organ prowadzacy.

14, Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli musza byé zgodne z zalozeniami
edukacyjnymi i potrzebami Przedszkola.

15. Wyplata przyznanego dofinansowania do ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego nauczycieli jest
przekazywani nauczycielowi, ktory ztozyl wniosek.
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§24

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

I. poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2. ustalania form pomocy w dziataniach edukacyinych i wychowawczych ich dzieci:

3. informowania rodzicow na temat zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego w

grupie oraz udzielania rodzicom informacji dotyczacych dziecka. jego zachowania i rOZWojL;
4. wiaczenia rodzicow w dzialalnodé Przedszkola,

§ 25
Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi:
. Majg obowigzek wypelniaé swe zadania w sposob zapewniajacy dzieciom prawidlowe i przyjazne
funkejonowanie w przedszkolu.
2. Zapewni¢ sprawne dzialanie przedszkola jako instytucii.
Utrzymaé obiekt i jego otoczenie w tadzie i czystoscl.
4. Szezegblowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola,

L]

§26
W przedszkolu moga byé zatrudniani inni pracownicy, ktorych zadaniem jest pomoc nauczycielom
w ich pracy dydaktyceno- opiekuficzo - wychowawcze], Szezegilowy zakres obowiazkéw tvch
pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola,

§27
Wszyscy pracownicy w przedszkolu zatrudniani 53 na podstawie Kodeksu Pracy. Pracownikow
pedagogicznych Przedszkola dotycza rowniez przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie dotyczacym
niepublicznych przedszkoli.

§ 28
Pracownicy w przedszkolu zobowigzani sq do zapoznania sig | przesirzegania obowigzujacego w placowee
Regulaminu Pracy.

ROZDZIAL VIII
Finansowanie przedszkola

§29
I Srodki finansowe na dzialalnosé Przedszkola pochodza z czesnego i wpisowego wplacanego przez
rodzicow, z dotacji odwigtowej, darowizn omz srodkéw wlasnych organu prowadzacego -
Stowarzyszenia Wspierania Dobrej Praktyki Pedagogicznej ., Prodesse™.
Dopuszeza sig mozliwos¢ sponsorowania przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne
podmioty.
Przedszkole zapewnia 3 positki dziennie.
Czesne platne jest z dotu, do 10-go dnia nastepnego miesiaca.
Wyzywienie platne jest z dofu, do 10-go dnia nastepnego miesiaca,
Rodzicowi [ Opiekunowi Prawnemu przystuguje dzienny odpis za niewvkorzystane wyzywienie z
tvtulu  nieobecnosci dziecka w przedszkolu pod warunkiem je) zgloszenia najpdéniej do godz. 7.00
dnia, w ktdrym dziecko bedzie nicobecne.
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7. Przv zapisaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje wpisowe, ktore podlega zwrotowi wylacznie w
wysokodci réznicy migdzy kwota wplacona a juz wydatkowana na poczet kosztdw procesu rekrutacii
i wykonanie umowy o swiadczenie ushug,

8. Wrysokosé czesnego oraz wpisowego ustala organ prowadzacy.

9. Na wniosek rodzica lub opiekuna, w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym moze podjaé decyzje o zwolnieniu bad:z zmnigjszeniu
oplaty za Przedszkole.

10, Szezegdlowe warunki odplatnosei za przedszkole okresla umowa o swiadczeniu ushug.

ROZDEIAL IX
Postanowienia koncowe.

§ 30
Statut obowigzuje w réwnvm stopniu wszystkich czlonkéw spolecznodei przedszkolnej: nauczycieli,
rodzicdw, pracownikow obstugi i administracji. innych pracownikéw oraz wolontariuszy

§3
Uchwaly w sprawie zmiany niniejszego statutu podejmuje organ prowadzacy.

§32

Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.
2. udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola,

§33
Statut wehodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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