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Preambula

“Dziecko ma prawo by¢ sobq.

Ma prawo do popetniania btedow.

Ma prawo do posiadania wlasnego zdania.
Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie...”

J. Korczak.

Nasze przedszkole jest miejscem, w ktorym nadrzedng i najwaznicjszg warto$cig jest troska

0 dziecko. Pragniemy, by czuto si¢ tu dobrze i bezpiecznie. Tylko w takich warunkach bedzie
w stanie si¢ rozwijac i uczy¢. Jako osoby majace bardzo duzy wptyw na wychowanie dzieci staramy
sie uwzgledniac ich potrzeby, dziata¢ dla ich dobra i w ich interesie.

Za niedopuszczalne przyjmujemy stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie, emocjonalnej czy fizyczne;j.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne jakie zostaly wykorzystanie do stworzenia Polityki Ochrony Dzieci:

1.

w

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks post¢powania karnego

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego.

. Rozporzadzenie RM z dnia 6 wrzes$nia 2023 r w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz

wzoréw formularzy ,,Niebieska karta”.

Rozdzial 1
Objas$nienie terminéw

§1
Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
czy umowy o wspélprace (pracownik, wolontariusz, praktykant, stazysta).
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.




4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, jego
rodzicow lub opiekunow lub zagrozenie dobra dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik (koordynator) sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy przedszkola reaguja na zidentyfikowane czynniki ryzyka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi przedszkola.

§2
1. Dyrektor lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Psycholog wraz z wychowawcg dziecka sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
3. Psycholog wraz z wychowawcg grupy sporzadza plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
e wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§ 3.
W trudnych przypadkach (zaniedbywanie o duzym nasileniu, podejrzenie przestepstwa na
szkode dziecka) dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga
wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
W zespole interwencyjnym moga uczestniczy¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajacych
przedszkole w opiece i wychowaniu, a w szczegdlnosci pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opieki spotecznej, policji i sadu.
Na podstawie opisu sytuacji sporzadzonego przez psychologa i wychowawce dziecka oraz
innych informacji uzyskanych podczas spotkania zespotu psycholog wraz z wychowawcg
dziecka sporzadza plan pomocy dziecku.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 4.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspoltpracy przy jego realizacji.
Psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowiazku zgloszenia przez przedszkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow przez psychologa dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i spraw nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundow dziecka na pismie.

§ 5.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 1 do
niniejszej Polityki. Karty Interwencji sa przechowywane w biurze Niepublicznego Przedszkola
Integracyjnego ,,Osinkowo” w Glownie.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w przedszkolu

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 1.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ warunki uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego rodzica/opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

5. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola, a utrwalajace wizerunek dzieci na
nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§2.

1. Zasady ochrony danych osobowych sa zawarte w Klauzuli Informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych dzieci i ich rodzicéw / opiekunow prawnych na podstawie
art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych. Klauzula Informacyjna
stanowi Zalacznik 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1

1. Dyrektor przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka nad
nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone
W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci.

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz



informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o tym fakcie panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Najwazniejszym obowigzkiem wszystkich pracownikéw Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego

,Osinkowo” w Glownie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie. Traktujemy

dziecko z godnoscia, szacunkiem, starajac si¢ uwzglednia¢ wszystkie jego potrzeby. Pracownicy

dzialaja w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, przepisy wewnetrzne a takze w zgodzie ze swoja
wiedza i kompetencjami.

§1

Ogolne zasady dzialan z dzie¢mi:

1.
2.
3.

Docenianie 1 szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne ich angazowanie.
Unikanie faworyzowania dzieci.

Zakaz utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych i w celu udostepniania osobom
trzecim

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow, wolontariuszy, praktykantow, wspotpracownikow

Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§2

Zasady kontaktu fizycznego z dzie¢mi

1.

Biorgc pod uwage specyfike pracy przedszkola nalezy zaznaczy¢, Ze istniejg sytuacje, kiedy
bliski kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i jednoczes$nie speiniaé zasady
bezpiecznego kontaktu gdy jest on odpowiedzig na potrzeby dziecka w danej sytuacji
zuwzglednieniem wieku i etapu rozwojowego dziecka, jak rowniez ptci i kontekstu kulturowego
1 spotecznego.

Niedozwolone jest:



e stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka takich jak: bicie, szturchanie,
popychanie czy w jakikolwiek inny sposob naruszanie integralnosci fizycznej dziecka.

e dotykanie w sposob, ktory mogltby zostac¢ nieprawidlowo zinterpretowany

e angazowanie si¢ w takie czynnoS$ci jak udawane walki z dzieckiem czy brutalne zabawy

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej§ krzywdy np. zn¢cania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostrozno$ci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Nalezy dba¢, by kontakt fizyczny z dzieckiem byl jawny. Wazne, by nie wiazat si¢ z zadna
gratyfikacja ani nie wynikat z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka:

a) unikanie innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

b) jezeli mamy podejrzenie, ze dziecko, ktore ze wzgledu na wiek rozwojowy powinno
samodzielnie zatatwia¢é ww. potrzeby, a ma z tym trudno$¢, staramy si¢ na osobnosci
udzieli¢ mu podpowiedzi stownej, jak powinno to zrobi¢.

c) w przypadku miodszych dzieci, ktore ze wzglgdu na wiek rozwojowy nie potrafig
samodzielnie wykonywa¢ ww. czynno$ci, staramy si¢ w miar¢ mozliwosci ksztattowaé
te umiejetnosci przed udzieleniem im pomocy.

§3

Zasady komunikacji z dzie¢mi

1.
2.

7.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku.

Uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, sytuacji
1 mozliwosci.

Podczas rozmowy nawigzywanie kontaktu wzrokowego z dzieckiem.

Szanowanie prawa dziecka do prywatnos$ci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione a dziecko o tym poinformowane.

Zapewnienie, ze jesli dziecko czuje si¢ w jakiej$ sytuacji nieckomfortowo moze powiedzie¢
o tym osobie dorostej i moze oczekiwaé pomocy tej osoby.

Pracownik przedszkola:

a) dostosowuje komunikaty tak, by byly jasne i zrozumiate dla dziecka;

b) nie podnosi glosu na dziecko, chyba ze w sytuacji wynikajacej z zagrozenia jego
bezpieczenstwa (ostrzezenie);

c) nie izoluje dziecka (w trudnych sytuacjach wychowawczych np. utrudnianie pracy
W grupie, zachowania agresywne itp. psycholog wraz z wychowawcg i rodzicem/opiekunem
prawnym ustala indywidualne zasady postgpowania wychowawczego);

d) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza;

e) nie rozmawia o dziecku w jego obecnosci lub obecnosci innych osob;

f) udziela informacji o dziecku bez obecnosci 0sob trzecich;

g) nie uzywa wulgarnych stow, gestow, zartow, nie wyglasza obrazliwych uwag w stosunku
do dziecka lub w jego obecnosci.

Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych (sytuacja rodzinna, prawna, medyczna
itp.) dotyczacych dziecka innym osobom nieuprawnionym (w tym innym dzieciom).
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Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej —
zastraszanie, przymuszanie, grozby.

Rozdzial VI
Zasady rownego traktowania dzieci

§1
W przedszkolu wszystkie dzieci sg rowno traktowane bez wzgledu na wiek, pte¢, charakter,
pochodzenie, kolor skory, wyznanie, sytuacje rodzinng i materialng, poziom rozwoju i posiadane
umiejetnosci.
Pamigtanie o zasadzie, ze réwne traktowanie nie zawsze oznacza takie samo traktowanie.
Niedopuszczalne jest skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych dzieci, dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie z wykonywania
obowigzkow bez wyraznej przyczyny.

Rozdzial VII
Wdrozenie i monitoring stosowania polityki

§1
Za przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem odpowiada dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola zapoznaje pracownikow z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§2
Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.
Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa W pkt 1 przeprowadza wsrdd pracownikow przedszkola, raz w roku,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety — Monitoring standardéw
stanowi Zalacznik 3 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w przedszkolu
Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi przedszkola
Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
przedszkola, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§1

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, dzieci i ich
rodzicow/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j

Glowno, 14.02.2024 r.



Karta Interwencji

Zalacznik 1

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podj¢tych przez psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
- wniosek o0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole
uzyskato informacje o wynikach/ dziatania
przedszkola/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik 2

Klauzula o ochronie danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. przetwarzania danych osobowych
dot. dzieci i ich rodzicow/opiekunow prawnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej
RODO, informuje Pana/Pania, Ze:

1.

Administratorem Pana/i Danych jest:

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Osinkowo” z siedzibg w Glownie przy
ul. Sikorskiego 42, z administratorem mozna si¢ kontaktowaé poprzez adres e-mail:
prodesse@interia.pl., telefonicznie pod numerem (42) 717 65 42 oraz listownie na adres siedziby.

Administrator Danych nie powotat Inspektora Ochrony Danych.

Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celu:
e wypelniania zadan ustawowych oraz statutowych cigzacych na AD, w innych przypadkach na
podstawie i w zakresie udzielonej zgody rodzica/opiekuna prawnego, a takze w celu realizacji
zawartych z Panig/Panem umow.

Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
e wypelnienia obowiazkdw prawnych ciazacych na Administratorze tj. realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 .
0 systemie o$wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz innych ustaw
1 aktow wykonawczych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
e udzielona zgoda.

Informacja o przekazywaniu danych do innych podmiotow:

e odbiorcami Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych Pani/Pana dziecka moga by¢
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, podmioty uczestniczace w realizacji
umowy i celow statutowych, podmioty z ktérymi placowka zawarta umowe powierzenia
przetwarzania danych.

Okres przechowywania danych:
e dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych powyzej,
a po tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody — do
momentu jej odwotania.

Ma Pani/Pan prawo do:
e dostepu do swoich danych oraz mozliwo$¢ ich sprostowania,
e usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych (jezeli przetwarzanie nie nastgpuje
w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa),
e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
e przenoszenia danych,
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e cofni¢cia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,

e wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Z praw tych moze Pani/Pan skorzysta¢, sktadajac odpowiedni wniosek na adres korespondencyjny
podanym w pkt 1.
Zakres kazdego z tych praw oraz okolicznosci w jakich mozliwe jest skorzystanie z przystugujacego
uprawnienia okre$lone sa w RODO i uzaleznione sa od postawy prawnej przetwarzania danych
osobowych przez Administratora.

Podane przez Panig/Pana dane sa:

e podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jezeli przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza. W innym przypadku podanie danych
jest niezbedne do realizacji obowigzkdéw ustawowych i statutowych cigzacych na AD oraz do
realizacji zawartych umow.

Pani/Pana dane:
e nie podlegaja zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji i profilowaniu,
e nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
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Zalacznik 3
Monitoring standardow — ankieta

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca w Niepublicznym
Przedszkolu Integracyjnym “Osinkowo” w Glownie?

Czy stosujesz w swojej pracy obowigzujaca Polityke ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy w Twoim migjscu pracy, wedtug Twojej
oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim
miejscu pracy?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie
punkty nalezatoby Twoim zdaniem wigczy¢/usunac?
Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

(odpowiedz opisowa)
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